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Resumen 
Este análisis presenta los resultados preliminares de una investigación más amplia que 

problematiza el acceso efectivo a los derechos sociales por parte de las personas migrantes, 

garantizados por la Ley de Migraciones 2587. Se enmarca en un estudio de caso con enfoque 

cualitativo y de carácter exploratorio, a partir del cual definimos nuestro trabajo de campo, 

desarrollado con entrevistas en profundidad y observación participante, así como también 

información documental sobre la inserción laboral de la migración venezolana en la CABA entre 

2015 y 2022. Su objetivo es debatir sobre las expectativas de inserción laboral, las experiencias 

de desempleo, precariedad, desvalorización de saberes previos y sobrecalificación relevadas. En 

el desarrollo, reconocemos cómo algunas categorizaciones de la migración venezolana como 

migración forzada y crisis migratoria inciden en el tratamiento dado a este flujo que actualmente 

suma aproximadamente a 7 millones de personas venezolanas que salieron de su país, de las 

cuales más del 80% se ha radicado en América Latina. Por otra parte, esta población ha sido 

caracterizada por algunos trabajos académicos como una inmigración de clase media, laboral y 

económica y cualificada. Los resultados preliminares indican que su inserción laboral enfrenta 

desafíos y controversias relacionadas principalmente, con el acceso a empleos acordes con la 

formación de las personas venezolanas, y que, por el contrario, se insertan en empleos precarios, 

con bajas remuneraciones. Este balance alerta que, la intersección entre las expectativas y 

motivaciones económicas de la migración, el perfil formativo que poseen las personas 

entrevistadas y los requerimientos laborales, no se acoplan de manera eficiente y, esto se convierte 

en una importante barrera para el acceso a otros derechos sociales como la salud y la vivienda. 

Palabras clave: migración calificada, inclusión laboral, empleo precario, migrantes venezolanos 

 

Narratives about the (Precarious) Labor Integration of 

Venezuelan Immigration in Buenos Aires (CABA), 2015–2022 

Angerlin Rangel y Laura Yufra 

 

Abstract 
This analysis presents the preliminary results of a broader investigation that examines the 

effective access to social rights for migrants as guaranteed by Migration Law 25871. The study 

employs a qualitative and exploratory case study approach, defining the fieldwork through in-

depth interviews and participant observation, as well as documentary information on the labor 

integration of Venezuelan migrants in Buenos Aires (CABA) between 2015 and 2022. The 

objective is to discuss labor integration expectations, experiences of unemployment, precarious 

employment, devaluation of prior knowledge, and overqualification. The analysis recognizes how 

certain categorizations of Venezuelan migration, such as forced migration and migratory crisis, 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


ESTUDIOS DEL TRABAJO N° 68 
 

 

Julio-Diciembre 2024 

Recibido: 15/04/2024/Aceptado: 06/12/2024 

  

1 

 

influence the treatment of this flow, which currently includes approximately 7 million 

Venezuelans who have left their country, with over 80% residing in Latin America. Additionally, 

this population has been characterized in academic studies as middle-class, labor-driven, and 

economic migration, and skilled migration. Preliminary results indicate that labor integration 

faces challenges and controversies, primarily related to access to jobs aligned with Venezuelans' 

qualifications. Instead, they tend to occupy precarious, low-paying jobs. This assessment 

highlights that the intersection between the economic expectations and motivations of migration, 

the educational profile of the interviewees, and labor market demands fail to align efficiently, 

creating a significant barrier to accessing other social rights such as healthcare and housing. 

Keywords: skilled migration, labor inclusion, precarious employment, Venezuelan migrants 

Relatos acerca de la inserción laboral (precarizada) de la 

inmigración venezolana en la CABA 2015-2022 

Angerlin Rangel1 y Laura Yufra2 

Introducción 

Durante los últimos años, en América Latina se ha experimentado un aumento 

significativo de la inmigración venezolana. Este fenómeno suma a más de siete millones 

de venezolanos que salieron de su país, radicados mayoritariamente en Latinoamérica. 

Esto se expresa numéricamente de la siguiente manera: para el año 2022, de las 7.100.000 

personas migrantes venezolanas fuera de su país de origen, 5.960.000 se radicaron en la 

mencionada región, lo que corresponde a un 84,9% (Organización Internacional para las 

Migraciones [OIM], 2022). En un primer momento, el destino fueron los países limítrofes 

(Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados [ACNUR], 2019a, 

2019b) y luego se diversificaron los destinos.   

Dicho incremento de la movilidad comenzó a registrarse desde el año 2015, con 

una presencia cada vez mayor de la inmigración venezolana en el Cono Sur. Este 

fenómeno también se da en la República Argentina: datos de la OIM señalan que para el 

año 2022, alrededor de 173.000 venezolanas y venezolanos se radicaron en dicho país. El 

censo 2022 ubica a la población nacida en Venezuela en el tercer lugar con respecto al 

resto de la población extranjera radicada en la Argentina, con un 8,4% (Instituto Nacional 

                                                 
1 Doctoranda en FLACSO. Correo: rangeangerlin@gmail.com 
2 Investigadora en CESur CONICET/UNJu, FHYCS/UNJU. Correo: lyufra@fhycs.unju.edu.ar 
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de Estadísticas y Censos de la República Argentina [INDEC], 2022). Desde el punto de 

vista territorial, el 70% está radicada en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA) 

y, al menos por el momento, este colectivo no se caracteriza por tener una elevada 

movilidad interna fuera de la ciudad y la provincia de Buenos Aires según un reporte 

publicado por la Dirección Nacional de Población (DNP, 2022).  

Las particularidades del caso han conducido a establecer diversas medidas por 

parte del Estado argentino, para facilitar el ingreso y la radicación de estas personas dentro 

de su territorio, así como también algunas disposiciones vinculadas con la validación y 

convalidación de los títulos académicos (Pedone y Mallimaci, 2019; Martínez y 

Carpinetti, 2021). Asimismo, a nivel gubernamental, se realizaron relevamientos sobre la 

oferta y la demanda de aptitudes en los mercados de trabajo, dirigidos principalmente a 

la inserción laboral de ingenieros y profesionales de la salud con esta nacionalidad (Sala, 

2019; Mercer, 2019: Biderbost, Núñez y López, 2021; OIM, 2022).  Los esfuerzos 

buscaron identificar las áreas geográficas con mayor demanda de profesionales que tenían 

calificaciones laborales afines a las de la población venezolana arribada. 

Pese a lo dicho, los relatos recogidos en este trabajo expresan condiciones de 

sobrecalificación e inserción laboral precarizada que serán analizadas. Adicionalmente, 

el advenimiento de la pandemia del COVID-19 no detuvo la migración venezolana y 

representó dificultades de inserción laboral particulares.  

 A continuación, recuperamos las formas de abordaje gubernamental hacia la 

migración venezolana que se articulan con el origen del movimiento. Presentaremos una 

caracterización sociodemográfica de esta población y reconoceremos el trayecto 

migratorio. 

Además, se mostrarán algunas experiencias recabadas en el desarrollo de la 

investigación en las que se exponen las trayectorias y estrategias desplegadas por este 

colectivo para su inserción laboral. Todo ello permite esbozar algunas conclusiones que 

ponen en tensión la concepción de migración forzada, principalmente por motivos 

políticos, como se sostiene desde varias instancias en los organismos internacionales y en 

algunos estudios sobre la migración venezolana en la Argentina. 

Por otra parte, se reflexionará en torno a que la inserción laboral precaria o en 

trabajos descalificados conlleva dificultades o barreras para el acceso a otros derechos 
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sociales como la salud y la vivienda, situación que incide en las condiciones de vida de 

las personas entrevistadas. Por último, se identificará en los relatos que, a pesar del 

proceso de descalificación laboral mencionado, las personas realizan una valoración 

general positiva del proceso de migración, a partir de la cual se ensayan algunas posibles 

respuestas para tal valoración. 

Para lograrlo, el artículo se enmarca en una investigación de carácter cualitativo y 

exploratorio que se fundamenta en una estrategia de estudio de caso. La metodología 

incluye una triangulación de diversas fuentes de información, como contribuciones 

científicas relacionadas con la temática, datos estadísticos, documentos oficiales e 

institucionales. Además, incluye técnicas de entrevista y observación directa. En total se 

llevaron a cabo 20 entrevistas mediante contactos establecidos en grupos virtuales, redes 

sociales y a través del método de bola de nieve. 

Origen del movimiento y abordaje gubernamental 

Distintas perspectivas teóricas desarrolladas por las ciencias sociales han tratado 

de explicar los factores que pueden desencadenar la decisión de dejar el país de origen 

(Sassen, 2007); en general, se indican razones estrechamente conectadas con importantes 

procesos y cambios a nivel económico, a partir de los cuales se generan condiciones de 

expulsión o de atracción (Arango, 2003). Estas condiciones operan de manera desigual y 

de acuerdo con los contextos en los que se toma dicha decisión.  

El caso de la emigración venezolana está vinculado con causas económicas y de 

política interna e internacional que enmarcan el origen, así como las respuestas que tanto 

países como organizaciones internacionales dieron a este movimiento (Freitez, 2011; 

Acosta, Blouin y Freier 2019) 

Lo anterior sugiere que este proceso comenzó siendo selectivo y controlado, 

compatible con sectores de clase media y alta, principalmente opositora al chavismo, que 

se dirigió hacia España, Estados Unidos, Canadá, México y Panamá. A medida que la 

presión internacional aumentó y la economía interna colapsó, la población de estratos 

medios y bajos se dirigió hacia países de América Latina (Koechlin y Eguren, 2019). 

Distintos eventos relacionados y sucesivos como intentos de golpes de Estado, paros 
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petroleros, bloqueos económicos y aéreos, y la caída de los precios del petróleo 

determinaron la dinámica migratoria de este movimiento.  

En el Cuadro N° 1 sistematizamos las distintas fases del movimiento venezolano 

como un proceso que efectivamente inicia con perfiles de clase media y alta (con recursos 

para salir del país e insertarse en destino) y posteriormente se extiende a sectores 

populares.  

Cuadro N° 1.  Etapas de la migración venezolana: hitos temporales y factores detonantes 

Fase Período Acontecimientos clave Causas y consecuencias Migratorias 

I 2002-2003 Golpe de Estado contra el 
gobierno de Chávez (2002). 
 
Paro petrolero liderado por 
militares y civiles aliados a 
grupos empresariales 
opositores.  
 
Fracaso del paro petrolero y 
referendo revocatorio (2004). 

 

Causas: debacle económica y de 
polarización política, como los 
principales detonantes de la salida de 
una población inicialmente 
caracterizada como profesional y 
altamente calificada. 
 
Consecuencias: salida inicial de 
sectores opositores con poder 
económico y político. 
 
Migración de opositores asociados con 
los sectores más poderosos del país que 
se dirigió hacia España, Estados 
Unidos y Canadá. 

II 2006-2007 Reelección de Chávez. 
Propuesta del Socialismo del 
Siglo XXI. 
 
Refuerzo de identidades 
nacionales y solidaridades 
internacionales.  
 
Polarización sociopolítica. 

Causas: polarización política, interna e 
internacional. 
 
Consecuencias: migración de sectores 
medios, principalmente ligados a la 
industria petrolera. 
 
Grupos profesionales que se identifican 
con la oposición y se reconocen como 
desplazados que se dirigió hacia 
España, Estados Unidos, Canadá, 
México y Panamá. 

III Desde 
2014 

Muerte de Chávez.  
 
Llegada de Nicolás Maduro al 
poder. 
 
Caída de los precios del 
petróleo.  
 
Desestabilización 
sociopolítica interna. 
 
Bloqueo económico.  

Causas: bloqueo económico y crisis 
socioeconómica 
 
Consecuencias: la migración 
comienza a ser manejada con un 
enfoque geopolítico. Se vuelve un tema 
de agenda internacional. Toma un 
carácter intraregional. Se dirige hacia 
América Latina. 
 
Estrategia fronteriza: Colombia, 
Ecuador, Brasil y Perú. 
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IV 2015-2017 Creación del Grupo de Lima 
y pedidos de intervención. 
 
Desconocimiento del 
gobierno de Maduro.  
 
Nombramiento de Guiadó 
como presidente de 
Venezuela. 
 
Denuncias de violación de 
derechos humanos. 
 
La Asociación Internacional 
del Transporte Aéreo 
abandona Venezuela "por la 
inestabilidad política". 

 

Causas: polarización política y 
reacción internacional. Bloqueo 
económico y aéreo. 
 
Consecuencias: modificación de las 
rutas migratorias.  
 
Mayor salida de población en 
condiciones precarizadas (vía frontera 
terrestre, con documentación 
incompleta o irregular). 
 
Migración que se dirige hacia el Cono 
Sur. Chile y Argentina.  

V Desde 
2018 

Declaración de crisis 
humanitaria por parte de la 
ONU, OIM, ACNUR 
 

Causas: Crisis socioeconómica 
Consecuencia: ACNUR (2018) 
describe el fenómeno como “sismo 
humanitario”. 
 
Pasa a ser considerada una de las 
mayores emergencias de 
desplazamiento en el mundo/ la más 
grande en América Latina. 
 
Abarca regiones del Cono Sur: 
Argentina y Uruguay. 

Fuente: elaboración propia a partir de López Maya (2004), Koechlin y Eguren (2019) y Pacecca y Liguori 

(2019). 

De acuerdo con el cuadro y conforme a la transformación del movimiento, luego 

de la declaratoria de crisis realizada por la ONU, los organismos internacionales 

posicionan las denominaciones como crisis migratoria, migración forzada, diáspora y 

éxodo humanitario para referirse al flujo venezolano.  

En lo académico, el abordaje se instaló principalmente en las causas de expulsión 

y en las condiciones políticas del país de origen, y también surgieron debates sobre las 

respuestas de los estados a la migración venezolana. Para abordar la complejidad del caso, 

este análisis hace referencia a una “migración en contexto de crisis”, siguiendo la 

propuesta de Gandini, Prieto y Lozano (2019). Las autoras distinguen entre la “migración 

en crisis”, las “crisis migratoria” y la “migración en contextos de crisis”. Señalan que 

debido a la ocurrencia de un “evento crítico” es preciso reconocer la coexistencia de tres 
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elementos: la geografía, la temporalidad y la vulnerabilidad. Es decir, la alta dinámica del 

flujo a nivel fronterizo, el momento en el que se emprende el proyecto migratorio y las 

condiciones en las que se desarrolla el movimiento. Así pues, una estrategia de movilidad 

fronteriza resulta ser un movimiento poco planificado, desarrollada por personas que se 

encuentran en las peores condiciones para migrar, bien sea porque se movilizan sin 

documentos o sin recursos financieros. Claramente bajo estas condiciones crece el 

escenario de mayor vulnerabilidad (Gandini, Lozano y Prieto, 2019). 

Como es posible anticipar atendiendo a lo descripto en el cuadro N° 1, el 

fenómeno migratorio venezolano es complejo de caracterizar. Ahora bien, para el estudio 

de la migración venezolana que se dirigió hacia el Cono Sur es posible reconocer una 

estrategia mayormente planificada, acorde con un perfil de clase media que migró con 

expectativas de desarrollo profesional y crecimiento económico. De esta manera, el 

proyecto migratorio involucra a personas que planificaron su trayecto con ahorros, 

activación de redes sociales propias o heredadas y con trámites de documentación 

previstos (Gandini, Lozano y Prieto, 2019). En este contexto, la Argentina se caracteriza 

por haber implementado políticas y respuestas institucionales de apertura frente a la 

migración venezolana. Entre las principales medidas, se conservaron los instrumentos 

vigentes en el marco del Mercosur y se flexibilizaron los requisitos para la obtención de 

documentos nacionales de identidad. 

Cuadro N° 2. Requisitos implementados por Argentina basados en Mercosur 

Medida País Normativa Categoría Requisitos 

 
 
 
Mercosur 

 
 
 
Argentina 

 
 
 
Ley de 
Migraciones 
25.871/04 
(art.23) 

Residente Mercosur 
 
 
 
Residencia temporal 
por 2 años (extensible 
hasta 15). Posibilidad 
de naturalización. 

Sello de salida de 
Venezuela e ingreso 
en la Argentina. 
 
Documento de 
identidad. 
Antecedentes 
penales (ambos 
países). 
Certificado de 
domicilio. 
Tasa de ingreso 
($3100, al 2018+tasa 
de impresión $300). 

Fuente: elaboración propia. 
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Se puede decir que la Argentina tuvo un trato especial hacia la migración 

venezolana tras la expulsión de Venezuela del Mercosur, ya que a pesar de esta situación, 

la Dirección Nacional de Población (DNP, 2021) sostiene que, durante el 2017, los 

trámites de radicación solicitados por personas venezolanas pasaron a ocupar el tercer 

lugar, después de colectivos fronterizos tradicionales como el paraguayo y el boliviano. 

Lo dicho coincide con la información de años posteriores. Algunos datos publicados por 

la OIM (2018) y la DNP (2021) señalan que en la Argentina, durante el 2018 y el 2021, 

se registraron 670.556 radicaciones, de las cuales el 93,6% correspondieron a nacionales 

del Mercosur, en su mayoría de nacionalidad venezolana (40,6%), paraguaya (18,1%) y 

boliviana (15,1%). 

A pesar del carácter restrictivo que asumió la política migratoria del gobierno del 

presidente Mauricio Macri que el 2017 aprobó el Decreto Nacional de Urgencia (DNU) 

70/17 orientado al control, la criminalización de la migración y restricción de los derechos 

obtenidos en la Ley 25.871, la población venezolana recibió algunas ventajas (Sala, 2020; 

Linares, 2021). Los cambios sancionados por el DNU 70/17 facilitaban la expulsión y 

criminalización de ciertos colectivos de migrantes. También redireccionaban el marco 

normativo argentino hacia la restricción de los derechos de las personas migrantes (García 

y Nejamkis, 2018). 

Dentro del marco restrictivo, la DNM informó que, para el año 2018, las personas 

venezolanas ocupaban el primer lugar, con más de 70.000 radicaciones otorgadas. En este 

contexto, mientras se agudizaron los enfrentamientos políticos entre este gobierno y el 

venezolano, también se establecieron disposiciones que, paralelamente, buscaban 

favorecer a la migración venezolana (Gandini, Lozano y Prieto, 2019). Principalmente, 

las medidas se basaban en la simplificación de los trámites de residencia y a la 

homologación de títulos profesionales. 

En la Disposición 594/2018 de la Dirección Nacional de Migraciones (DNN) se 

definen los procedimientos especiales para agilizar los trámites de residencia prevista en 

el acuerdo de residencia del Mercosur. Durante el año 2019, de manera excepcional, se 

les permite la radicación de venezolanos con la presentación de cédulas de identidad y 

pasaportes vencidos (DNM, 2019). A partir de un relevamiento de perfiles y de acuerdo 

con las solicitudes de residencias otorgadas durante el año 2019, la DNM informó que los 
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principales perfiles registrados eran ingenieros, empresarios, administradores, contadores 

y profesionales de la salud. 

Cuadro N° 3. Perfil profesional de la población venezolana en Argentina (2019) 

Profesión / Sector Cantidad estimada 

Ingenieros Más de 16.000 

Empresarios, administradores y 
contadores 

Cerca de 11.000 

Profesionales de la salud 4.500 

Fuente: elaboración propia con base en DNM (2019). 

El dato sobre las profesiones y los perfiles de los migrantes venezolanos, así como 

las decisiones gubernamentales sobre la temática, posicionan al movimiento como un 

asunto de política pública. De hecho, en el 2019 se estableció la respuesta gubernamental 

a través del Programa de Asistencia para Migrantes Venezolanos, implementado por el 

Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda.  

También se establecieron medidas que indirectamente buscaban facilitar su 

inclusión en el mercado laboral de las personas venezolanas como la Resolución 230-

E/2018 dispuesta por el Ministerio de Educación para facilitar la convalidación de 

credenciales educativas, lo cual expresa una alineación de recursos y políticas en 

diferentes niveles del Estado. 

Cuadro N° 4. Mecanismos implementados hacia la población venezolana 

Momento Normativa Medida 

I Disposición 594/2018 Autoriza medidas operativas y 
administrativas, en torno a los trámites 
migratorios cuando les falten recaudos 
documentales exigibles para la 
regularidad. 

Resolución E 230/2018 Autoriza la convalidación de títulos 
diplomas o grados académicos 
universitarios. 

Resolución E 232/2018 Reconoce estudios de la educación 
obligatoria provenientes de Venezuela. 

II Disposición 520/2019 Considera acuerdos para la concesión de 
residencia o alternativamente visados o 
mecanismos migratorios laborales.  
Se activó el Programa de Asistencia a 
Migrantes Venezolanos. 

Nota de orientación para 
la población venezolana 
M3:O132019 

Establece el principio de la no 
devolución y necesidad de protección 
bajo la Declaración de Cartagena. 
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III Resolución 1891/2021 Establece un régimen especial de 
regularización para niños, niñas y 
adolescentes migrantes venezolanos. 

Fuente: elaboración propia. 

En este sentido, la respuesta del Estado argentino hacia la población venezolana 

involucra un discurso inclusivo que se ve plasmado con el establecimiento de las medidas 

mencionadas.  

Con el advenimiento de la pandemia y debido a las fuertes restricciones impuestas 

al desplazamiento internacional de personas y el cierre de fronteras, los proyectos 

migratorios individuales o colectivos de la población venezolana se vieron limitados. 

Entre los años 2020 y 2021, las principales consecuencias se expresan en la 

intensificación del ingreso irregular y terrestre de personas venezolanas desde la frontera 

norte de Argentina (R4V, 2021, 2023).  

Incluso durante el período de la pandemia, en la composición de los hogares 

venezolanos se encuentran personas con alto nivel educativo, al mismo tiempo que 

resaltan las dificultades expresadas para encontrar un empleo formal. En cuanto al perfil 

y el grado de calificación, las personas encuestadas reconocen como un obstáculo para la 

inserción laboral a los trámites burocráticos que implica validar sus títulos y acreditar sus 

estudios. Relacionado con este motivo y acorde con estos datos, más del 61% de la 

población venezolana es considera sobrecalificada para el trabajo que realiza en la 

Argentina (Debandi et al., 2021). 

Trayectorias de migratorias de la población venezolana en CABA 

Sin desmérito del debate amplio que involucra a las trayectorias migratorias, a los 

efectos de este análisis el concepto abarca los elementos que incidieron en las personas 

entrevistadas para el despliegue de un proyecto migratorio: causas, motivaciones, 

expectativas, traslado y estrategias implementadas durante el tránsito hasta la instalación 

en el país destino. Interesa ver cómo se corresponden las expectativas con la experiencia 

de instalación en este grupo. Se prestará especial atención en la variable clase social de 

origen, en términos de su perfil profesional y ejecución de un plan migratorio. 

Se entenderá como trayectoria migratoria o trayecto del/la migrante no solo al 

camino físico que demarca el traslado de una frontera a otra, sino “al camino que realizan 

estas personas de una posición social a la otra”, en términos de lo que Pedone y Mallimaci 
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(2019) denominan procesos de desclasamiento social materiales o simbólicos. En este 

caso, el desclasamiento social está vinculado con los proyectos migratorios, la 

disponibilidad de recursos económicos para migrar y la inserción laboral precarizada que 

permea el acceso a otros derechos. 

Para llevar a cabo el análisis que desarrollaremos a continuación, el instrumento 

de recolección de datos sistematizó la información en función de variables como edad, 

género, nivel educativo, estatus migratorio, inserción laboral, ubicación geográfica y 

condición socioeconómica. La muestra seleccionada corresponde a un grupo específico 

de la comunidad venezolana en la Argentina, considerando diferencias significativas en 

torno a los ejes mencionados. A su vez, para definir nuestro grupo de interés, 

identificamos similitudes en dos aspectos clave: su residencia en la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires (CABA) y su llegada a la Argentina entre los años 2015 y 2022 (Cuadro Nº 

5). 

Cuadro Nº 5. Listado de informantes clave 

Id Edad Sexo Profesión 
Año de 
llegada 

Empleo 

1 57 Femenino Enfermera 2019 Cuidado 

2 38 Femenino TSU RRHH 2016 Informática 

3 57 Femenino TSU RRHH 2019 Ama de casa 

4 26 Femenino Psicología 2017 Estudiante 

5 65 Masculino Matemático 2015 Tareas del hogar 

6 38 Femenino Ingeniería ambiental 2015 
Asistente de 
proyecto 

7 28 Femenino Psicología 2017 Sistemas 

8 57 Femenino Profesora Secundaria 2018 Cuidado 

9 40 Femenino Enfermera 2019 Cuidado 

10 31 Femenino Bioanalista 2018 Estética 

11 39 Femenino 
Administración de 
empresas 

2018 Cosmetóloga 

12 36 Masculino Traumatólogo 2018 Médico 

13 52 Femenino Psicología 2019 Reclutadora IT 

14 54 Femenino Comerciante 2017 Cuidado 

15 59 Masculino 
Ingeniería 
telecomunicaciones 

2019 
Profesor de 
inglés freelance 

16 28 Masculino Médico general 2021 Médico 

17 30 Femenino Odontología 2018 Estética 

18 52 Masculino Enfermería 2019 Cuidado 
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19 39 Femenino TSU RRHH 2016 
Asistente 
administrativo 

20 58 Femenino Trabajadora Social 2019 Limpieza 

Fuente: elaboración propia. 

Tal como especifica el cuadro Nº5, la selección de los participantes basada en 

estos criterios hace posible abordar las diferentes experiencias y percepciones de la 

población estudiada. Este enfoque nos permite explorar aspectos de su trayectoria 

migratoria, las principales motivaciones y los desafíos particulares en torno a su inserción 

social y el acceso a los distintos derechos. 

De acuerdo con la información recabada, la migración venezolana que se dirigió 

hacia la Argentina es una población en gran medida profesional, que ingresó en avión en 

el marco de un proceso mayormente planificado, con documentos legalizados y el 

establecimiento de redes que sirvieron de vínculos y conexión para facilitar su inserción 

en el país austral. Dichas características contrastan con una población que realizó un 

proyecto improvisado bajo duras circunstancias hasta llegar a destinos como Colombia, 

Perú, Brasil y Ecuador (R4V, 2019). En consonancia con los datos publicados por la R4V 

(gráfico N° 1), la población venezolana entrevistada registra su llegada a Argentina entre 

los años 2015 y 2022.  

Gráfico N° 1. Personas venezolanas en la Argentina. 2015-2022 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la OIM (2022). 

Asimismo, y en concordancia con lo anteriormente expuesto, se identifica que la 

población venezolana comienza a tener mayor visibilidad en la Argentina a partir de los 
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años 2015 y 2016. Luego del 2017, se muestra como un destino de preferencia debido a 

las políticas argentinas relativamente abiertas, sobre todo en cuanto facilidades para la 

regularización migratoria a través del Acuerdo Mercosur, lo que la perfiló como un 

destino atractivo para esta población que se dirigió al Cono Sur (Debandi et al., 2021; 

Pacecca y Liguori, 2019).  

Entre las motivaciones relevadas se pueden observar a quienes sostienen que 

salieron debido a la situación de crisis socioeconómica en Venezuela y la escasez (“migré 

en búsqueda de una mejor calidad de vida” [Id 8]); aquellos que señalaron haber 

evidenciado una pérdida en su calidad de vida durante los últimos años (“esperaba 

encontrar una estabilidad, oportunidad de empleo, progreso” [Id 7]); y quienes sostienen 

haber migrado debido a la violencia, la inseguridad y la condición sociopolítica: 

Migré para tener una mejor vida. Ya mis dos hermanos se habían venido para acá 

por un tema de seguridad y de la facilidad del trámite para legalizarse. Revisamos 

estadísticas en cuanto a la seguridad, entre otras cosas que consideramos en aquel 

momento (Id 2). 

En cualquiera de los casos, las motivaciones llevaron implícito la búsqueda de 

mejor calidad de vida y la necesidad de regularización migratoria. En consideración con 

este aspecto, se asume la regularidad migratoria como un denominador común que afecta 

de manera transversal a toda la población venezolana que se dirige hacia Argentina. Todo 

ello, referido a una población que tiende a ser de clase media con recursos para 

establecerse y buscar nuevas oportunidades.  

En estos términos, la situación documentaria se relaciona con la regularidad 

migratoria y el acceso a derechos. Por ejemplo, el no contar con DNI dificulta la inserción 

laboral, facilita redes de explotación o el acceso a empleos precarizados, además de que 

es un requisito necesario para la convalidación de títulos académicos (Thayer Correa y 

Durán Magliardi, 2015). 

Según la Encuesta Nacional Migrante de Argentina (ENMA), en el caso del 

acceso a la residencia regular de las personas venezolanas en Argentina, el 22% cuenta 

con una residencia permanente, el 59 % posee residencia temporaria y el 13% tiene 

precaria. Adicionalmente, 1% se encuentra nacionalizado mientras que un 7% tiene un 

trámite de naturalización (Debandi et al., 2021). 
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Asimismo, el matiz de las motivaciones se expresa en la estrategia migratoria, la 

naturaleza del proyecto migratorio (por ejemplo, si este es individual o familiar, si es 

planificado o no); además, a las expectativas y características propias del país de acogida, 

se suman las aspiraciones laborales e incluso las intenciones de retorno. 

La población venezolana que optó por llegar a la Argentina por vía terrestre se 

enfrentó a desafíos como largas distancias, condiciones climáticas adversas y riesgos de 

seguridad. En este tiempo, una de las rutas más comunes de la travesía era a través de 

países como Colombia, Perú y Chile, cada uno con distintas políticas de ingreso. Aunque 

muchas personas pudieron volar directamente desde Venezuela a Buenos Aires, 

aprovechando los vuelos comerciales disponibles, igualmente enfrentaron desafíos 

vinculados con los altos costos de los boletos y la necesidad de obtener visa por los países 

de escala. 

Debido a que el traslado fue a través de distintos tipos de transportes, haciendo 

uso de diversas rutas terrestres y áreas, algunos testimonios reflejan una historia de 

resiliencia y adaptabilidad frente a adversidades múltiples. Dentro de las principales 

dificultades identificadas está la coyuntura interna venezolana, asociada con la dificultad 

para agilizar trámites de documentación personal emitida por las autoridades 

venezolanas, como el pasaporte vigente, por mencionar alguno.  

Durante el trayecto se identifican algunos obstáculos al pasar de un país a otro sin 

la documentación requerida, ya que mientras las políticas argentinas eran flexibles en 

cuanto a los requisitos para la entrada y estancia de venezolanos, llegar sin tener que pasar 

por otro(s) país(es) era muy complicado y debían por ejemplo contar con un boleto ida y 

vuelta. 

Mi traslado fue por ruta, mixto, primero por tierra Venezuela-Brasil y luego aérea 

Brasil-Argentina. Era una manera de que saliera más económico, ya que los pasajes 

de vuelo directo escaseaban y los pocos que había salían más costosos (Id 1). 

La dificultad para el traslado aéreo también estaba relacionada con el llamado de 

la Asociación Internacional de Transporte Aéreo de bajar el tráfico de vuelos desde 

Venezuela; entre los años 2014 y 2017 solo quedaban ocho aerolíneas operativas (Ribas, 

2018). Este hecho ocasionó que muchas de las personas que decidieron salir del país hacia 

la Argentina tuvieran que modificar y ampliar sus rutas. 
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Viajé en esos últimos vuelos de Coviasa, recuerdo que hubo un lío en el aeropuerto 

porque había aviones que no podían cargar gasolina, a mi cuñada y a mí nos 

ubicaron en un hotel, yo duré una semana y me tuve que venir primero con los 

perros, ella pudo viajar casi un mes después (Id 2). 

En este contexto, las rutas migratorias se diversificaron significativamente. El 

transporte dejó de ser exclusivamente aéreo debido a la reducción de vuelos directos y a 

la pérdida de poder adquisitivo de las personas migrantes.  

Es importante resaltar que existe una relación entre el tiempo de llegada de esta 

población y el acceso a una residencia regular. Los datos indican que el 93% de la 

población venezolana en la Argentina llegó entre el 2015 y el 2020; de ese número, un 

11% registra llegada en el 2020, contexto atravesado por la pandemia y el cierre total 

fronterizo en casi todos los países de mundo y especialmente de Suramérica (Debandi et 

al., 2021). Dicha evidencia demuestra que el movimiento venezolano no se detuvo y 

tampoco modificó sustancialmente su destino final.  

Aunque la posibilidad brindada por la residencia Mercosur disminuyó los 

impedimentos para la regularidad migratoria en la Argentina, entre las dificultades 

identificadas por algunas personas venezolanas al momento de regularizarse estaban 

aquellas relacionadas con el cambio del sistema al Radex, que implicó algunas demoras 

en los turnos, la falta de documentación del país de origen y la falta de recursos 

económicos, entre otros problemas vinculados con la tramitación y entrega del DNI. 

En cuanto a la inserción laboral, se evidencia una marcada tendencia hacia la 

inserción en sectores feminizados, profundamente condicionados por las percepciones y 

roles de género, como el trabajo de cuidados. Este tipo de empleo, a menudo caracterizado 

por la informalidad, la inestabilidad y los bajos ingresos, genera incertidumbre respecto 

a la posibilidad de mantener un proyecto migratorio estructurado. Dichas condiciones 

dificultan la planificación a largo plazo, limitan las posibilidades de integración 

socioeconómica plena y, finalmente, aumentan la idea de un posible retorno a Venezuela. 

Cabe destacar que, en relación con la inserción laboral, esta población se 

concentra en edades activas. Los datos relevados por distintos organismos indican que la 

mayor proporción de personas venezolanas tienen entre 18 y 35 años (DNM, 2019).  Esta 

información coincide con lo analizado en otros informes que ubican a un 95% entre los 

18 y los 60 años (Pacecca y Liguori, 2019). 
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Otro rasgo identificado está relacionado con un proyecto migratorio enfocado en 

la reunificación familiar, que registra una edad entre los 55 y mayor a los 60 años. Algunas 

de las personas entrevistadas indicaron haber venido de visita y luego haber modificado 

su estadía debido a la pandemia: “Me vine a visitar a mis hijos que viven aquí, pero por 

la pandemia me quedé” (Id 3). 

Con relación al nivel educativo, los resultados preliminares relavados en las 

entrevistas refieren un perfil profesional, la mayoría con posesión de un título académico 

universitario, algunos con posgrado, información que está en sintonía con los análisis que 

sostienen que más del 50% de las personas venezolanas están registradas con estudios 

terciarios o universitarios, es decir, más del 60% tiene un perfil predominantemente 

profesional calificado (OIM, 2022). Dado el nivel de formación académica de la 

población entrevistada, es posible reconocer rasgos de la migración calificada. La 

nomenclatura de la OIM establece que esta categoría “recibe un tratamiento preferencial 

en cuanto a su admisión en un país destino al suyo” (OIM, 2019). Además, para definir 

una migración calificada, la OIM considera los criterios de orden académico y los 

aspectos relacionados con la posición ocupacional que tiene la mano de obra calificada 

migrante en la estructura del empleo en origen y destino. Por su parte, un concepto de uso 

más académico sostiene que el nivel de escolaridad ha sido establecido como el principal 

atributo para la clasificación de los migrantes calificado (Mallimaci, 2021). 

Gráfico N° 2. Nivel de formación de la población venezolana en la Argentina. 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la OIM (2022). 

82%

53%

18%

47%

2019 2022

Universitario Secundaria



ESTUDIOS DEL TRABAJO N° 68 
 

 

Julio-Diciembre 2024 

Recibido: 15/04/2024/Aceptado: 06/12/2024 

  

16 

 

Esta información coincide con el estudio de Biderbost et al. (2021), en el cual 

sostienen que el 67% de las personas venezolanas en la Argentina detenta un título 

universitario o terciario y que tres cuartas partes han realizado estudios de posgrado. 

Lo recién dicho torna más visible la incongruencia entre la inserción laboral 

lograda por este colectivo y sus aspiraciones de acuerdo con las credenciales educativas 

alcanzadas. 

Experiencias y estrategias de inserción laboral  

Para hablar de las experiencias de inserción laboral de la población venezolana en 

la CABA, es preciso insistir en la importancia de su estatus sociojurídico vinculado con 

el acceso a los derechos sociales. Como fue señalado, las trayectorias laborales resultan 

del despliegue de estrategias para enfrentar las limitaciones y aprovechar las posibilidades 

que ofrecen el mercado de trabajo y los recursos propios (Sala, 2019). 

En el marco de las tendencias antes señaladas en torno al asentamiento venezolano 

en Argentina, esta población cuenta con amplias credenciales educativas y manifiesta 

expresas motivaciones en la búsqueda de una mejor calidad de vida.  

En un trabajo sobre la migración venezolana en Argentina, Pedone et al. (2019) 

identifican dos perfiles distintos dentro de la población venezolana migrante en 

Argentina, diferenciados por su momento de llegada y condiciones de inserción laboral. 

El primero, considerado pionero, corresponde a migrantes provenientes de clases medias 

y medias-altas en Venezuela. Este grupo logró una integración relativamente favorable, 

insertándose en empresas privadas o puestos en empresas privadas y algunas 

dependencias gubernamentales en la CABA. La trayectoria de este grupo evidencia una 

ventaja inicial en términos de capital social, educativo y económico, lo que facilitó su 

transición al nuevo contexto. 

Por otro lado, el segundo grupo incluye un perfil de migrantes con llegada más 

reciente, provenientes de clases medias y medias-bajas. A diferencia del grupo pionero, 

este colectivo enfrenta mayores barreras de inserción, siendo absorbido mayoritariamente 

por el sector informal de la economía. Su inserción laboral se caracteriza por trabajos no 

registrados, con condiciones de precariedad y largas jornadas laborales. Este escenario 
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refleja una vulnerabilidad socioeconómica acentuada con respecto al primero (Pedone, 

Mallimaci, Gutiérrez y Delmonte, 2019). 

Lo recién dicho se encuentra en consonancia con los datos recogidos en la 

plataforma RV4-OIM en su Ronda 13, donde se identifica una relación proporcional entre 

la regularidad migratoria, la informalidad en la ocupación y el tiempo de residencia. Dicha 

relación se explica cuando quienes registran su llegada en menos de un año, son quienes 

presentan el mayor porcentaje de informalidad (80,6%). Las personas que tienen entre 1 

y 2 años de residencia en el país representan el 50 % de informalidad, mientras que 

quienes están en la Argentina con más de 2 años, registran el 26,4% de empleos 

informales. 

Gráfico Nº 3. Inserción laboral de la población venezolana en la Argentina 

 

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la OIM (2022). 

A partir de estos datos se puede observar que la inserción informal de la población 

venezolana es levemente mayor a la formal. El trabajo informal se da mayoritariamente 

en la rama del comercio (36%); en menor medida, en el sector de la salud (12%), entre 

otros que incluyen los oficios en el hogar (10,7%) y belleza (10,7%). Por su parte, los 

trabajos formales son en las áreas de comercio (22,1%), salud (12,3%), informática 

(9,7%) y plataformas digitales (8,2%), sin olvidar que en todas las ramas persiste la 

informalidad laboral3 (OIM, 2022). 

                                                 
3
 Incluso en el sector de la salud pública ha sido registrada la informalidad laboral, destacando el rol del 

Estado en la gestión de la precariedad (Pedone y Mallimaci, 2019). 
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Cabe mencionar que, según la información obtenida con la aplicación de algunas 

entrevistas, el encuentro de un empleo digno se menciona como una de las razones que 

indican las personas venezolanas que migran. 

Sabía que había un mejor nivel de desarrollo social del país por sus aspectos 

económicos. Buen nivel de vida. Como mis hijos vivían aquí, entonces tenía una 

idea hecha de que era un país bastante bueno (Id 1). 

Las expectativas están básicamente relacionadas con el futuro del entorno 

económico y las posibilidades de progreso en el país de acogida, así como la posibilidad 

de regularidad migratoria. 

Antes de venirme investigué que este era un país muy seguro con muchas posibilidades 

para trabajar (Id 8). 

Yo llegué el 22 de junio del 2018, tenía un familiar que llevaba un año acá y sabía que 

era súper rápido la regularización (Id11). 

Desde el año 2018, como ya se mencionó, la gestión del trámite migratorio en la 

Argentina conllevó la implementación del Radex, un nuevo sistema de registro online. 

Una de las justificaciones para su implementación argumentaba que buscaba conectar las 

competencias de las personas con las necesidades de empleo reportadas en las provincias 

(Mercer, 2019). De este modo, la política de regularización fue articulada entre la DNM 

(como órgano rector), la Secretaría de Trabajo, el Ministerio de Desarrollo Social y el 

Ministerio de Educación.  

Progresivamente, se coordinaron esfuerzos entre el gobierno argentino y distintos 

organismos internacionales, para diagnosticar el flujo, identificar perfiles como oferta 

laboral y elevar propuestas para la inserción de la población venezolana, principalmente 

en el sector de la ingeniería y la salud como principales demandantes en el mercado 

laboral argentino (Sala, 2020). 

En el año 2019 se realizó una investigación impulsada por la OIM sobre 

profesionales venezolanos proveniente de las distintas áreas de la ingeniería. Combinó 

una base de datos entre la DNM y la Encuesta de la Asociación de IngVenAr, cuyos 

resultados describen las situaciones de desempleo y sobrecalificación como los 

principales problemas que afectan la inserción laboral en este sector (Sala, 2019). 

En el campo puntual de la salud, Mercer (2019) resumió la estrategia 

gubernamental para la inserción de enfermeros y médicos en el sistema sanitario 
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argentino, basados principalmente en una política de desconcentración geográfica. Sin 

embargo, la distribución geográfica indica una gran concentración en la ciudad de Buenos 

Aires (83%) y la provincia de Buenos Aires (11%), a pesar de que los sondeos realizados 

por las asociaciones que les agrupan señalan que un alto porcentaje de estos profesionales 

estaría dispuesto a trabajar en otras regiones del país (Biderbost et al., 2021). 

Pedone et al. (2019) identifican tres procesos asociados con la inserción laboral 

de la población venezolana en la Argentina: la precarización de las prácticas 

profesionales, el desclasamiento sociolaboral y la uberización de la inserción laboral 

migrante. 

Como se viene sosteniendo, el nivel de formación de esta población es medio y 

alto. Sin embargo, entre las principales dificultades manifiestan las condiciones definidas 

para la convalidación, revalidación y homologación de títulos profesionales. Además, 

factores como el tiempo y la disponibilidad de dinero para el pago de las respectivas 

matriculas representan obstáculos para que muchos de estos profesionales opten por no 

iniciar dicho trámite.  

Para mí ha sido duro el tema de la inserción por la convalidación y ese trámite. 

Primero el tema de pago, hacen dos años atrás 58.000 pesos, eso era plata y ahorita 

sigue siendo plata. Eso es un gran factor de que mucha gente no lo haga. Lo otro 

son los tiempos, por lo menos la UBA te dan los horarios y si te toca en la mañana 

cómo haces con tu trabajo. Se abrió en La Plata, más lejos para mí, pero hay 

materias que puedes ver online. Yo en el momento no lo pude hacer cuando me 

llegó la solicitud porque no tenía el dinero y hoy por hoy no es que no tenga el 

dinero, ya lo podría pagar, la cosa es que ahora no tengo tiempo, y también las 

cosas han cambiado mucho, no sé si realmente quiero revalidar (Id 7). 

Quiere decir que, a pesar de las medidas de los gobiernos para facilitar las 

homologaciones de títulos, como acabamos de señalar, los costos y los tiempos del trámite 

emergen como una barrera que tiene consecuencias sobre las posibilidades de inserción 

laboral. 

Hoy por hoy tienes que hacer la reválida, que es estudiar aproximadamente dos 

años, dependiendo del ritmo de cada persona, pero el mínimo son dos años, lo 

tienes que hacer en una Universidad pública, pero a pesar de que es público tienes 

que igual pagar y no es tan económico (Id 13). 

Muchas de las dificultades prácticas fueron eximidas en el momento de la 

pandemia, dada la emergencia que demandaba personal y tras un compromiso de no 

“saltarse el paso” y validar una vez cubierta la emergencia. Para algunas personas, sobre 
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todo del área de enfermería, representó un acto de aprovechamiento y dudaron de que 

luego de la coyuntura les permitieran insertarse como personal de nómina en el sector 

público. 

Con lo del Covid sí querían que ejerciéramos sin licencia, pero el gobierno no nos 

daba garantías de nada, estábamos totalmente desprotegidos, imagínate todos los 

enfermeros que murieron y el gobierno sin hacer ni decir nada, solo promete que 

promete, era mucho riesgo, yo no acepté, no creí que después nos contrataran de 

verdad (Id 9). 

Para quienes lograron insertarse y optaron por la convalidación en el área de la 

salud, la inserción se hizo en mayor medida dentro del sector privado-venezolano de 

atención sanitaria.  

Por su parte, quienes ejercían la enfermería en Venezuela, se insertaron en 

actividades vinculadas con el cuidado. Aunque declaran que se desarrollan actividades 

similares a la enfermería, en general son empleadas no registradas, monotributistas sin 

ningún beneficio de seguridad social. Muchas de estas personas que trabajan como 

cuidadoras no requirieron capacitación relacionada con las tareas. Su inserción implicó 

un esfuerzo adicional para compaginar con los códigos, los recursos y el lenguaje 

utilizado en el sistema de salud argentino, que, aunque mantiene afinidad y 

correspondencia con los que se emplean en Venezuela, se identifican como barreras 

relacionadas con la cultura biomédica. 

Soy cuidadora, aquí se llama asistente terapéutica. Eso se relaciona bastante con la 

enfermería, aunque yo como cuidadora a veces no tengo solo personas que son 

adultos mayores y tienen la patología propia de la edad. A veces tienen patologías 

más complejas (Id 1). 

En el oficio del cuidado, las tareas van desde el suministro de medicamentos, aseo 

y traslado de paciente, hasta las vinculadas con la limpieza de la casa, hacer compras en 

el supermercado y muchas veces incluye la compañía terapéutica o contención emocional, 

en algunos casos con necesidad de pernocta.  

Hay empresas que se aprovechan. Te dan pacientes que no eran adultos mayores 

por cuidado, si no que eran personas que estaban operadas o que tenían patología 

severa, por ejemplo, pacientes con heridas y eran diabéticos, y requerían curaciones 

todo el día. Me ponían con ellos porque yo sí era enfermera. También me han 

asignado personas con cirugías, con colostomía y drenaje, es decir, pacientes 

hospitalarios, para atender en casa, sin unidad de atención, esto es delicado si se 

presenta una emergencia. Yo hago recomendaciones de lo que más se necesita para 

ir atendiendo de la mejor manera y minimizar los riesgos (Id 1). 
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Este aspecto representa un claro ejemplo de un doble proceso. Por un lado, una 

descalificación del título de enfermería ya que se desempeña como cuidadora, dentro de 

una escala de remuneración y contractual con menor jerarquía; por el otro, la demanda 

del empleo solicita competencias específicas como enfermera, sin reconocer ni el rol ni 

la retribución monetaria correspondiente.  

Dichos procesos son compatibles con la información obtenida en las entrevistas 

realizadas en nuestro trabajo de campo, en la cual la situación de precariedad laboral es 

percibida como una barrera para acceder a otros derechos. Por ejemplo, muchas de las 

condiciones laborales impiden que las personas puedan acudir a consultas médicas ya que 

es imposible conciliar los horarios de trabajo con los turnos médicos, mermando las 

posibilidades de cuidado.  Es preciso tener en cuenta que, para un trabajador informal no 

solo implica una dificultad para conciliar la jornada laboral con los horarios de atención 

en los servicios de salud, sino que además un posible ausentismo podría llegar a significar 

la pérdida de un empleo diario o incluso su reemplazo (Solar, 2019).   

En el contexto de este estudio se identifica a un conjunto de trabajadores con 

ingresos bajos y medios, con calificación profesional y un reconocimiento de las 

necesidades de salud futuras, como consecuencia de las condiciones laborales actuales, 

la falta de cobertura de accidente de trabajo, enfermedades profesionales y el no estar 

cubiertos por el sistema de previsión social.  

Debido a mi trabajo como cuidadora he tenido que hacer tareas que implican 

mucho esfuerzo físico, para manipular a pacientes que están postrados en una cama, 

en Venezuela yo movilizaba pacientes en camas clínicas, aquí son camas normales 

(Id 1). 

A dichas dificultades, se suman el tiempo de espera y los horarios inaccesibles de 

atención. Otras barreras que surgieron de las entrevistas están vinculadas con las 

diferencias en el tipo de cobertura, ya que la mayor proporción de personas entrevistadas 

accede a la salud por prepaga, bien sea como monotributista o a partir de un empleo 

formal, y esto condiciona el tipo de servicios al que pueden acceder. 

Me atendí por mi OS, me hicieron todo lo que permite el plan básico, porque yo 

tenía un plan más alto, pero con mi edad eso me fue subiendo y como yo tampoco 

tengo patologías crónicas, decidí por consejos de personas mayores que conozco 

de aquí, me dijeron que me quedara en el plan básico, cuando yo asistiera al médico 

lo que iba era a pagar era un copago, algo insignificante en comparación de lo que 

iba a pagar anual con el descuento de todos los meses (Id 8). 
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Además de las cuestiones contributivas y financieras o el tipo de cobertura sobre 

todo a quienes tienen más de 50 años, otras preocupaciones se vinculan con el acceso a 

la vivienda. Las condiciones para acceder a un alquiler implican tener recibos de recibidos 

de sueldos que sirven como garantías para los alquileres permanentes y no temporarios. 

Por ello, el tema de los alquileres es percibido como una de las desventajas en los procesos 

de inserción de esta población en la CABA. 

Las desventajas son en cuanto a las comodidades en la vivienda y en las dificultades 

para conseguir el alquiler (Id 8). 

Por otra parte, las personas que declararon estar formadas en el área de psicología 

detentan las mismas dificultades antes mencionadas, pero, en lugar de optar por el 

cuidado, han sido captados por el sector tecnológico.  

Actualmente soy Tester QA; en Venezuela era coordinadora del área de recursos 

humanos en una multinacional. Acá cambié totalmente de área, al área de 

tecnología. Aunque mi primera carrera estaba relacionada con la informática, no la 

terminé y me cambié a Recursos Humanos. Aquí esta área tiene conceptos 

distintos. No es igual RRHH en Venezuela que aquí, por eso plantearse revalidar 

era un proceso muy difícil, era como cursar de nuevo y quizás todo el pensum 

incorpora o mejor dicho cambia lo que yo estudié, perdió sentido entonces (Id 2). 

El sector de informática y de sistemas resulta muy atractivo, suma a los ingenieros, 

psicólogos, administradores, entre otros profesionales venezolanos que ven en el mundo 

de las tecnologías una posibilidad de desarrollo que trasciende las fronteras nacionales. 

Este interés cobró mayor fuerza ante la situación de la pandemia de COVID-19 y ante la 

modalidad de trabajo remoto que asumieron algunas empresas.  

Soy Analista de Testing, trabajo en el área de sistemas. También ejerzo la 

psicología online, porque sé que no hay ninguna ley que me diga “tú no puedes 

ejercer”, es decir, porque no hay ley para trabajar online (Id 7).  

Desde entonces, dentro de la población venezolana se muestra un importante 

crecimiento que da cuenta de un desplazamiento académico y laboral.  

En líneas generales, desde nuestro trabajo de campo se identifica que, pese a todas 

las dificultades mencionadas, existe una valoración positiva por parte de esta población 

sobre el proceso migratorio en términos de regularidad y expectativas previas del país. 

Además, las personas entrevistadas expresan no haber sufrido ningún tipo de 

discriminación o prejuicio relacionado con la nacionalidad y que, por el contrario, 

perciben una actitud positiva hacia las personas venezolanas.  
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Dentro de los factores mejor valorados están la seguridad y el transporte público. 

En la misma proporción, se muestra incertidumbre en torno a la continuidad de un 

proyecto migratorio estructurado o con respecto a los planes futuros. Sobre este último 

punto, un porcentaje importante de esta población piensa en posibilidades de retorno a 

Venezuela. 

A modo de cierre 

El origen de la migración venezolana, como señalamos, está atravesado no solo 

por la situación sociopolítica, sino por factores económicos. La variable clase social de 

origen, relacionada con su perfil profesional, es el indicador que permite explicar las 

distintas fases en las que se ha transformado esta migración y las formas de inserción 

laboral en destino.  

En la Argentina, mientras que por un lado se vivía el momento más hostil hacia la 

política migratoria, el gobierno del expresidente Macri dispuso una política de apertura 

hacia la población venezolana. Esta política se expresó en medidas dirigidas a facilitar la 

regularización migratoria reconocida por Mercosur. Dichas medidas fueron acompañadas 

por una política dirigida a mapear las competencias profesionales y facilitar las 

convalidaciones como primer paso para su inserción laboral. En articulación con 

organismos internacionales como OIM y ACNUR, se fomentaron diagnósticos de la 

población venezolana para identificar y hacer coincidir las necesidades de demanda 

laboral con posibles ofertas del mercado de trabajo argentino. 

Las entrevistas llevadas a cabo en esta investigación coinciden con los rasgos 

identificados en la literatura y los distintos análisis sobre el perfil de esta población 

migrante en cuanto a edad, género y características socioeconómicas. La información 

sobre las trayectorias señala la existencia de un proceso planificado, que da cuenta de una 

población que ingresó en avión o en forma mixta, con papeles legalizados y en 

condiciones relativamente seguras. Dentro de las expectativas que se tenían antes de 

migrar, las entrevistas indican grandes expectativas sobre el país en cuanto a las 

posibilidades de adquirir la documentación, también en términos de seguridad, transporte 

y acceso a derechos como salud, trabajo y educación.  
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Entre las motivaciones que se resaltan están las altas expectativas en cuanto a la 

inserción laboral y el desarrollo profesional. Algunos testimonios dan cuenta de la 

existencia de barreras relacionadas con el proceso de la validación de los títulos, los costos 

y el tiempo que implica el trámite. Estos obstáculos son vistos por el grupo de 

entrevistados como los principales detonantes de experiencias sobre empleos precarios o 

para el que estaban sobrecalificados. También se da cuenta del acceso en términos de 

empleo irregular, con bajos salarios y situaciones de precariedad. Asimismo, el trabajo de 

campo describe una tendencia de sustitución del proyecto profesional a partir del 

desarrollo de otros oficios como el cuidado y el área de las tecnologías.  

La reconfiguración de los proyectos laborales da cuenta de un fenómeno complejo 

donde la integración de la población migrante a nuevos contextos socioeconómicos juega 

un papel crucial.  

En el área de cuidados se acogen profesionales de la docencia y la salud, este 

último por la afinidad en el desarrollo de tareas similares, como por ejemplo, la 

enfermería. En general, estas tareas son mal remuneradas e implican mayores riesgos de 

afectaciones futuras a la salud, no poseen protección social y suponen una descalificación 

de los saberes previos. Por su parte, quienes se desempeñan en el área de las tecnologías, 

son principalmente psicólogos, ingenieros y profesionales de áreas administrativas, 

empleados por empresas privadas, con diferentes tipos de contratos laborales.  

La inserción laboral descrita conlleva dificultades o barreras para el acceso a otros 

derechos sociales como la salud y la vivienda, situación que incide en las condiciones de 

vida de las personas entrevistadas. Otra barrera identificada es el acceso a la vivienda, en 

el cual los requisitos que provienen de un empleo formal, como recibos de sueldos y 

garantías de estabilidad laboral, obstaculizan la consecución de alquileres permanentes.  

Por último, encontramos una tensión entre el reconocimiento del proceso de 

descalificación laboral y la valoración general positiva del proceso de migración. Esta 

valoración confluye con un proyecto migratorio indefinido, en el cual se plantea el retorno 

como una posibilidad cercana, siempre que existan mejoras económicas en Venezuela. 

El deseo de retorno también es una característica recurrente con el perfil y el 

proyecto migratorio de este colectivo, el mismo que ha expresado poseer propiedades en 

Venezuela por mencionar una las posibilidades de regreso. 
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